BURO ALS MOTOR
FUR INNOVATION
UND KREATIVITAT

EINZELARBEIT || 1%

ZUSAMMENARBEIT

BESPRECHUNG UND AUSTAUSCH 11 %
BEGEGNUNG 13 %
LERNEN UND ERHOLEN 7 %
SERVICE UND INFRASTRUKTUR 7%

COMPANY:
IT START-UP
WORKS

BRANCHE: Software Entwickler, gegriindet 2015

MITARBEITERANZAHL (VOLLZEITAQUIVALENT): insgesamt 45

BUROFLACHE: 900 m?

ORGANISATION: Projektorganisation

ARBEITSWEISE: Projektarbeit unter Nutzung agiler Methoden

MITARBEITERWACHSTUM IN DEN LETZTEN FUNF JAHREN: acht pro Jahr
(Start-up: funf Griindungsmitglieder im ersten Jahr)

DURCHSCHNITTSALTER DER MITARBEITENDEN: 30 Jahre

STANDORT: national tatig, ein Standort

BURO OKOSYSTEM

BURO EQUALIZER

\ N o
| wa OFFICE
o HOME-OFFICE
\ y - REMOTE

Team Workspace

&

Think Tank
oo
Open Huddle
Werkstatt

Shared Management

HEL
< F

7/
A

Ay

4

Innovation Lab

Broadcasting Box

N
~
~—"

| —
| — ]
o

= EEEE

Abgeschlossener
Meetingraum

Offener

Meetingbereich

Townhall

Lounge

Teekiiche /

Coffee Corner

Work Café

Bibliothek

Garderobe

Kopierer / Drucker

Stauraum/

Archiv / Depot

SchlieBfacher

wC

UNTERNEHMENSPROFIL

Das Start-up hat sich seit seiner Griindung vor sechs Jahren kontinuierlich wei-
terentwickelt und die Anzahl der Mitarbeitenden ist stark gestiegen. Daraus er-
gab sich die Notwendigkeit der Organisationsentwicklung und wiederum daraus
resultierend neue Anforderungen an die Buroflache.

Der Anspruch an die Flache war vor allem, die
Zusammenarbeit im Team zu férdern und daher
auch in einem hohen MaB die Grundlage fir die
Gestaltung des Biiros. Bei Workshops im Vorfeld
kristallisierte sich schnell heraus, dass zum einen
die projektbezogene Zusammenarbeit in Zukunft
noch weiter ausgebaut werden soll und zum ande-
ren die Flexibilitdt und Agilitat des Start-ups auch
in Zukunft erhalten bleiben soll. Klassische Ab-
teilungsstrukturen und persoénliche Arbeitsplatze
sind weiterhin nicht gewtinscht.

Daher ist die Mehrheit der Flachen dem Aus-
tausch und der gemeinsamen Arbeit im Team ge-
widmet. Neben projektbezogenen Teambereichen
mit angeschlossenen offenen Besprechungszonen
fur Daily Standup-Meetings und kurze Teambe-
sprechungen pragen vor allem die flexiblen Pro-
jektrdume das Biirolayout. Auch der Management-
bereich ist dementsprechend als Teamflache fiir

beide Geschéaftsfihrer und fir die Mitarbeitenden
gestaltet. Neben der Arbeit im Team steht die Bil-
dung einer Community flir das Unternehmen im
Vordergrund. Dies spiegelt sich vor allem im Work
Café wider, welches direkt am Eingang, sozusagen
als Tor zum Unternehmen, angesiedelt ist und die
Schnittstelle zwischen allen Mitarbeitenden und
externen Projektmitgliedern bildet. Es kann auch
zum Arbeiten genutzt werden. Zusatzlich gibt es
eine Lounge, die nicht nur wahrend der Arbeits-
zeit vor allem fiir Begegnungen unter Kolleg*innen
sowie als Platz fuir Events und informelle Treffen
geeignet ist, sondern auch auBerhalb der Arbeits-
zeit fur interne Feiern und gemeinsame Abende
zur Verfligung steht. Neben den kommunikativen
Raumen bietet die Flache Raum flir Riickzug und
individuelle Arbeit: Dafiir stehen unter anderem
die Bibliothek, Besprechungsraume und diverse
Think Tanks zur Verfligung, um den Ausgleich zum
hektischen Treiben zu ermdéglichen.
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