
EINZELARBEIT

BRANCHE: Software Entwickler, gegründet 2015

MITARBEITERANZAHL (VOLLZEITÄQUIVALENT): insgesamt 45

BÜROFLÄCHE: 900 m2

ORGANISATION: Projektorganisation

ARBEITSWEISE: Projektarbeit unter Nutzung agiler Methoden

MITARBEITERWACHSTUM IN DEN LETZTEN FÜNF JAHREN: acht pro Jahr 
(Start-up: fünf Gründungsmitglieder im ersten Jahr)

DURCHSCHNITTSALTER DER MITARBEITENDEN: 30 Jahre

STANDORT: national tätig, ein Standort
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Der Anspruch an die Fläche war vor allem, die 
Zusammenarbeit im Team zu fördern und daher 
auch in einem hohen Maß die Grundlage für die 
Gestaltung des Büros. Bei Workshops im Vorfeld 
kristallisierte sich schnell heraus, dass zum einen 
die projektbezogene Zusammenarbeit in Zukunft 
noch weiter ausgebaut werden soll und zum ande-
ren die Flexibilität und Agilität des Start-ups auch 
in Zukunft erhalten bleiben soll. Klassische Ab-
teilungsstrukturen und persönliche Arbeitsplätze 
sind weiterhin nicht gewünscht.

Daher ist die Mehrheit der Flächen dem Aus-
tausch und der gemeinsamen Arbeit im Team ge-
widmet. Neben projektbezogenen Teambereichen 
mit angeschlossenen offenen Besprechungszonen 
für Daily Standup-Meetings und kurze Teambe-
sprechungen prägen vor allem die flexiblen Pro-
jekträume das Bürolayout. Auch der Management-
bereich ist dementsprechend als Teamfläche für 

beide Geschäftsführer und für die Mitarbeitenden 
gestaltet. Neben der Arbeit im Team steht die Bil-
dung einer Community für das Unternehmen im 
Vordergrund. Dies spiegelt sich vor allem im Work 
Café wider, welches direkt am Eingang, sozusagen 
als Tor zum Unternehmen, angesiedelt ist und die 
Schnittstelle zwischen allen Mitarbeitenden und 
externen Projektmitgliedern bildet. Es kann auch 
zum Arbeiten genutzt werden. Zusätzlich gibt es 
eine Lounge, die nicht nur während der Arbeits-
zeit vor allem für Begegnungen unter Kolleg*innen 
sowie als Platz für Events und informelle Treffen 
geeignet ist, sondern auch außerhalb der Arbeits-
zeit für interne Feiern und gemeinsame Abende 
zur Verfügung steht. Neben den kommunikativen 
Räumen bietet die Fläche Raum für Rückzug und 
individuelle Arbeit: Dafür stehen unter anderem 
die Bibliothek, Besprechungsräume und diverse 
Think Tanks zur Verfügung, um den Ausgleich zum 
hektischen Treiben zu ermöglichen.

Das Start-up hat sich seit seiner Gründung vor sechs Jahren kontinuierlich wei-
terentwickelt und die Anzahl der Mitarbeitenden ist stark gestiegen. Daraus er-
gab sich die Notwendigkeit der Organisationsentwicklung und wiederum daraus 
resultierend neue Anforderungen an die Bürofläche.
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